Tajékoztato

a Liszt Ferenc Alapfokl Miivészetoktatasi Intézményben

fizetends téritési dijak, tandijak 6sszegéé,

2008. szeptember 14l.

Téritési dijak

Téritési dijat fizet ndvendékeink déntobbsége. Eé szlleik, illetve
nagykora tanuldink irasban nyilatkoztak. A térité) hozzajarulas az
iskola folyd kiadasaihoz, melyet a kozoktatasr@léz993. évi LXXIX.
torvény 115-117.8-a, illetve tovabbi rendeletekzlé®sen szabalyoznak.
A téritési dij mértéke a folyd kiadasok 5-30%-adtbhatarozhatdé meg.
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Tandijak

A tandij mértéke az igénybe vett pedagdgiai sztdtidsal aranyos
bekerllési koltség. Elbbkovetkeden Iényegesen magasabb dij, mint a

téritési dij.

sem tartoznak, ill. valamilyen tobbletszolgaltatéstnek, ennek mértéke

szerint.

(Két tanszakosok, mastuwvészeti g, rivészeti iskoldban téritési dijat
mar fizet tanuldk, stb.). Tandijat kell fizetni azoknak, kaknar nem

tanuloi kozoktatasi intézménynek.

A tandij dsszege a téritési dijhoz hasonlé modorsé@kélhet. Minden
esetben mérséklésre kerll a tandij 6sszege 4.bimanyi atlag felett,
illetve szocialis alapon. A tandij 6sszege havizleifizetéssel is

torleszthet.




Zenentivészet:

Dijfizetési kategoériak 2007/2008. tanévii 2008/2009. tanévben
tandij/év megallapitott tandijak
Csoportos (fél normativ) 5250,- 8000,-/év
fotargyat tanuldk
Egyéni Btargyat tanuld, fél 5250,- 10.000,-/év
normativ tanulok (EK 1.)
4,51 tanulmanyi atlag
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Csoportos oktatas /Képzés Iparnmivészeti Tagintézmény, néptanc/

2007/2008. tanévi

2008/2009. tanévben

Dijfizetési kategoriak tandij/év megallapitott tandijak
4,51 tanulmanyi atlag
és afelett 29.400,- 74.000,-
— 3,51-4,5 tan. éatlag 58.800,- 86.000,-
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S 2,0-3,5 tanulmanyi 88.200,-,- 110.000,-
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elégtelen tanulmanyi 117.600,- 125.000,-

atlag esetén




Tandijkedvezmeények

Szocialis kedvezmények

A téritési dij- és tandijfizetési kotelezettsé@ &% nagykord tanuld,
illetve kiskoru tanuld esetén a s@idlzocialis helyzetére vald hivatkozassal
kérheti a téritési dij, illetve a tandij mérsékles

A szocidlis helyzetre val6 hivatkozassal benytifidfizetési kotelezettseg
mérseklésél az intezmény vezéfe dont.

A szocidlis kedvezményre vald jogosultsagot azzmgny igazgatdja a
gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasarolsigl/1998. (VI. 27.)
Ktr. sz. rendelet alkalmazasaval biralja el.

Az intézmény igazgatdjanak a megallapitott téritdig) illetve tandij
meértékét e bekezdésben foglaltak szerint csokkentdell, ha a
gyermekek védelmér és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
tv. 19. 8 (4) bekezdésében, valamint a térvény efggjtasardl szolo
149/1997. (IX. 10.) Korm. sz. rendelet 66. §-abaghatarozottak szerint
a csaladban az egyré jutd jovedelem az alabbiak szerint alakul az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegéhpedté

— nem haladja meg: a dijkedvezmény mértéke 80 %
— nem haladja meg a 110 %-4at, a dijkedvezményékeg0 %
— nem haladja meg a 120 %-a4t  a dijkedvezmény ne@8Kkxo.

Az intézményvezét altal megallapitott téritési dijra és tandijra &gy
raszorultsag alapjan tovabbi kedvezmény allapithmaty, ha a teljes
0sszef) személyi téritési dij megfizetése a csalad |éthtdsat
veszélyezteti.

Intézményen belll, tobbimészeti agon tanuldk esetén

— 4,51 és afelett adhat6é kedvezmény: a dijkedvezmmé@méke 50%
- 3,51- 4,5 kdzott a dijkedvezmény mértéke 40%

- 2,0 - 3,5 kozott a dijkedvezmény mértéke 30%

LA tandijkedvezmény szamitasi alapja a mindenkandijtablazat, azaz a tanulmanyi atlag

jogcimén mar adott kedvezményt kell csdkkenteni.



Intézményen belil, tdbb tanszakon tanuldk esetén

4,51 és afelett adhaté kedvezmeény: a dijkedvezmé@méke 55%
- 3,51- 4,5 kdzott a dijkedvezmény mértéke 50%
- 2,0 - 3,5 kozott a dijkedvezmény mértéke 45%

A tanulo, illetleg a kiskoru tanuldé szije koteles haladéktalanul
bejelenteni, ha a jovedelmi viszonyaiban valtozégekkezett be. Ha e
kotelezettségének nem testeget, az elengedett téritési dijat, dleg
tandijat utolag koteles megfizetni.

A Liszt Ferenc AMI dolgozéi, és gyermekeik szamargézménylnk
SZMSZ-ében fogalmazottak alapjan tovabbi tandijkedvenyek
adhatok.



